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Responsable de inclusion y Diversidad

p Mision
Disenar, implementar y coordinar programas de inclusion y educacién financiera y diversidad y su divulgacioén a
través de las areas correspondientes, concientizando tanto interna como externamente. Articular politicas y
programas relacionadas con la difusién, concientizacién e implementacion de acciones concretas sobre inclusion
y educacion financiera para los segmentos de menores recursos y sectores vulnerados, a fin de contribuir al rol
social del Banco.

» CV

Es Lic. en Informatica, recibida en 1991 en UADE. Posterior a su graduacion realizé diferentes especializaciones y
postgrados en: Gestién de Proyectos (Project Management) - UB, Programa Ejecutivo Avanzado en Riesgos en
Univ. San Andrés, Management Estratégico — UB, Gestion del Cambio Organizacional — IAE, y en los ultimos afios,
en Gestién de la Diversidad (UADE), Sostenibilidad e Inclusién Social (Di Tella), entre otros. Ingresa en el Banco
Provincia del Neuquén en el afio 2005 como adscripta a Gerencia General, donde disefia e implementa la Oficina
de Proyectos (PMO) del banco, para el seguimiento y la gestién de los proyectos estratégicos. En el afio 2017 se
crea la Gerencia de Planeamiento y Evaluacidn de Gestidn para la cual es designada gerente, donde desarrolla e
implementa metodologias y herramientas para el planeamiento estratégico, y la elaboracién de la informacion de
gestion. En el afno 2021 el banco crea el Area de Inclusion y Diversidad, para la cual es designada como
Responsable hasta la fecha.



